Информация о результатах проведенной СОУТ
Дата публикации:  28 октября 2021 г. 
	В Хабаровском филиале 20 октября 2021 года завершена специальная оценка условий труда 137 рабочих мест.  В таблице  приведены сводные данные о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах:
	[bookmark: table1]Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах

	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: pos1]Рабочие места (ед.)
	226
	137
	0
	86
	35
	16
	0
	0
	0

	[bookmark: pos2]Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	340
	231
	0
	144
	64
	23
	0
	0
	0

	[bookmark: pos3]из них женщин
	265
	188
	0
	126
	49
	13
	0
	0
	0

	[bookmark: pos4]из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos5]из них инвалидов
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников,                                                                                      на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда (СОУТ)
	[bookmark: main_table]Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Столовая
	
	
	
	
	

	94, 95,98, 208, 209
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Нет
	

	106,107А (108А, 109А) 116, 117А(118А, 119А), 125, 126А(127А, 128А, 129А, 130А), 134, 135А(136А, 137А), 140,141А(142А, 143А), 146, 147, 151, 152, 154, 155А(!%:А, 157А) 160, 161А(162А, 163А, 164А, 199, 200А(201А, 202А, 203А), 204, 205, 206
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Нет
	

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	210, 211, 212
	Биологический: Применять защитные средства
	Снижение вредности 
	Постоянно
	Нет
	








Информация о результатах проведенной специальной оценки условий труда                                   
Дата публикации:  18  января  2021 г.                         [Приказ ХФ от 22 декабря 2020 г. № 207]    
[bookmark: _GoBack]               В Хабаровском филиале 22 декабря 2020 года завершена повторная специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) для 68 рабочих мест, первичная СОУТ которых была проведена в 2015 году.                                                                                                    	Сводные данные о результатах проведенных  СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах за пять лет - с 2016 по 2020 годы - приведены в таблице:
	



Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,                        указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	

класс 4

	
	Всего
	В том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	226
	226
	0
	175
	35
	16
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	340
	340
	0
	257
	63
	20
	0
	0
	0

	   из них женщин
	266
	266
	0
	208
	48
	10
	0
	0
	0

	   из них лиц в возрасте            
       до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	   из них инвалидов
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0



Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников,                                                                                      на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда 
	Наименование структурного подразделения, рабочего места

	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	94, 95, 98, 199,  200А, 201А(200А),
202А(200А), 203А(200А), 204, 205, 208, 209

	Тяжесть. Учитывая тяжесть труда (поза стоя) рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно
	Нет
	

	106, 107А, 108А(107А),
109А(107А), 116, 117А, 118А(117А),
119А(117А), 125, 126А, 127А(126А),
128А(126А), 129А(126А),
130А(126А),
134, 135А, 136А(135А),
137А(135А),  140, 141А, 142А(141А),
143А(141А), 146, 147, 151, 152, 154, 155А, 156А(155А), 157А(155А), 160, 161А, 162А(161А), 163А(161А), 164А(161А), 206

	Тяжесть. Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза) рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно
	Нет
	

	106, 107А, 108А(107А),
109А(107А), 116, 117А, 118А(117А),
119А(117А), 125, 126А, 127А(126А),
128А(126А), 129А(126А),
130А(126А),
134, 135А, 136А(135А),
137А(135А),  140, 141А, 142А(141А),
143А(141А), 146, 147, 151, 152, 154, 155А, 156А(155А), 157А(155А), 160, 161А, 162А(161А), 163А(161А), 164А(161А), 199, 200А, 201А(200А), 202А(200А), 203А(200А), 204, 205, 206

	Напряженность. Учитывая напряженность трудового процесса (с учетом Приказа Минтруда РФ № 250Н от 24.04.2015 г.)  рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение напряженности  трудового процесса
	Постоянно
	Нет
	

	199, 200А, 201А(200А),
202А(200А), 203А(200А), 204, 205, 

	Химический фактор (применение в работе наркотических анальгетиков): Сохранить работнику дополнительные дни к отпуску, соблюдать режим труда и отдыха

	Снижение неблагоприятного воздействия химического фактора
	Постоянно
	Нет
	



Информация о результатах проведенной СОУТ
Дата публикации:  31 марта 2020 г. 
	В Хабаровском филиале 25 октября 2016 года завершена специальная оценка условий труда 222 рабочих мест Сводные данные и мероприятия для 222 рабочих мест размещены на сайте Хабаровского филиала 24 ноября 2016 года. 
	23 марта 2020 года завершена специальная оценка новых 4-х рабочих мест. В данной публикации в нижеприведенной  таблице  представлены сводные данные о результатах проведения СОУТ для 4-х рабочих мест в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах:
	



Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,                        указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	

класс 4

	
	Всего
	В том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	5
	5
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	   из них женщин
	3
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	   из них лиц в возрасте            
       до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	   из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников,                                                                                      на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда
	 По результатам проведения специальной оценки условий труда все рабочие места оценены как рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда (класс 2), в связи с чем рекомендуемые мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, не требуются. 









Информация о результатах проведенной СОУТ
Дата публикации:  24 ноября 2016 г. 
	В Хабаровском филиале 25 октября 2016 года завершена специальная оценка условий труда.  Сводные данные о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах приведены в таблице:
	



Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,                        указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	

класс 4

	
	Всего
	В том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	222
	222
	0
	171
	35
	16
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	342
	342
	0
	259
	63
	20
	0
	0
	0

	   из них женщин
	270
	270
	0
	212
	48
	10
	0
	0
	0

	   из них лиц в возрасте            
       до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	   из них инвалидов
	5
	5
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0



Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников,                                                                                      на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда
	Наименование структурного подразделения, рабочего места

	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	94, 95, 98, 199,  200А, 201А(200А),
202А(200А), 203А(200А), 204, 205, 208, 209

	Тяжесть. Учитывая тяжесть труда (поза стоя) рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно
	Нет
	

	106, 107А, 108А(107А),
109А(107А), 116, 117А, 118А(117А),
119А(117А), 125, 126А, 127А(126А),
128А(126А), 129А(126А),
130А(126А),
134, 135А, 136А(135А),
137А(135А),  140, 141А, 142А(141А),
143А(141А), 146, 147, 151, 152, 154, 155А, 156А(155А), 157А(155А), 160, 161А, 162А(161А), 163А(161А), 164А(161А), 206

	Тяжесть. Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза) рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно
	Нет
	

	106, 107А, 108А(107А),
109А(107А), 116, 117А, 118А(117А),
119А(117А), 125, 126А, 127А(126А),
128А(126А), 129А(126А),
130А(126А),
134, 135А, 136А(135А),
137А(135А),  140, 141А, 142А(141А),
143А(141А), 146, 147, 151, 152, 154, 155А, 156А(155А), 157А(155А), 160, 161А, 162А(161А), 163А(161А), 164А(161А), 199, 200А, 201А(200А), 202А(200А), 203А(200А), 204, 205, 206

	Напряженность. Учитывая напряженность трудового процесса (с учетом Приказа Минтруда РФ № 250Н от 24.04.2015 г.)  рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение напряженности  трудового процесса
	Постоянно
	Нет
	

	199, 200А, 201А(200А),
202А(200А), 203А(200А), 204, 205, 

	Химический фактор (применение в работе наркотических анальгетиков): Сохранить работнику дополнительные дни к отпуску, соблюдать режим труда и отдыха

	Снижение неблагоприятного воздействия химического фактора
	Постоянно
	Нет
	

	210, 211, 212
	Биологический: Сохранить работнику дополнительные дни к отпуску, соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение неблагоприятного воздействия биологического фактора
	Постоянно
	Нет
	



